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B O01. Découvrir
Ctrl-academie

Une pédagogie ancrée dans le terrain et une expertise a la source des
référentiels, pour donner a vos équipes les moyens de piloter les
transformations numeériques.
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Mathieu
Delemme
Président de Ctrl-a

Audrey Vittecoq-
Laporte

Directrice générale
de Ctrl-académie

Piloter les transformations,
plutot que les subir

Les métiers du numérique se transforment a un rythme sans précédent : intelligence artificielle
générative, exigences réglementaires renforcées, enjeux croissants de souveraineté, de
cybersécurité, d'accessibilité, de sobriété.

Dans ce mouvement, une question revient : comment faire monter ses équipes en compétences assez
vite pour ne pas subir ces transformations, mais les piloter ?

C'est laraison d'étre de Ctrl-académie. Nos formatrices et formateurs accompagnent de grandes
organisations publiques et privées, participent a la rédaction des référentiels d'Etat, et siégent dans les
instances qui dessinent le numérique de demain.

Nos formations se déploient a la carte ou en parcours, pour faire monter en compétences une personne
ou une équipe entiére, a chaque niveau de maturité. Elles couvrent les sujets devenus incontournables
pour les organisations : leadership et conduite du changement, stratégie et gouvernance,
cybersécurité, IA, protection des données, accessibilité, écoconception. Sur chacun, nous portons la
méme exigence de qualité, et la méme conviction : un numérique mieux congu est un numérique plus
performant.

Pour vos équipes, c'est moins de risques et plus de valeur.

Bonne lecture, et au plaisir de vous accompagner.
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Ctrl-académie,

I'organisme de formation du groupe Ctrl-a

Ctrl-a est un écosystéme d'agences et de cabinets qui
accompagnent les transformations humériques des
organisations depuis plus de vingt-cing ans. Conception,
développement, design, accessibilité, cybersécurité,
conseil, éditorial, accompagnement du changement : ses
entités couvrent toute la chaine d'un projet numérique, de
la stratégie a la maintenance.

Cette expérience de terrain est ce qui nourrit nos
formations : nous transmettons ce que nos équipes
pratiquent chaque jour sur les projets de leurs clients.

+ de 3000

organisations
accompagnées

25 ans

d'expertise

Les entités du groupe

Conseil en
Transformation Numérique

emundi

Experts indépendants du web
et de lacommunication

La—Ligne Communication éditoriale @ capnova Accompagnement du changement,

et création de contenus coaching, médiation, intelligence
collective

Design, UX/UI, webmarketing @ remesis Expertise accessibilité, écoconception
RGPD

Conception, développement web

open source, hébergement, Entreprise adaptée

maintenance Numérique Responsable

Une raison d'étre commune : des transformations justes et utiles

Depuis I'origine, Ctrl-a défend un numérique mieux congu, plus inclusif, plus
sobre, plus siir. Une exigence que nous retrouvons dans chacune de nhos
formations.
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Pourquoi
se former avec
Ctrl-académie ?

Un temps d'avance
sur les sujets de demain

Nous avons participé a la rédaction des
principaux référentiels d'Etat du
numeérique responsable, le RGAA pour
I'accessibilité et le RGESN pour
I'écoconception. Et nos experts siégent
dans les instances qui préparent les
normes qui refont référence demain. Vos

équipes se forment sur I'état de I'art, et

sur ce qui se prépare. /

Une exigence reconnue

La qualité est au coeur de nos pratiques.
Nos contenus sont mis a jour en continu,
pour prendre en compte les évolutions
de la réglementation, des référentiels et
des pratiques du secteur. Une partie de
nos formations sont dispensées par des
organismes certifiés Qualiopi et sont a ce
titre éligibles aux financements de la

Une expertise de terrain
appuyée sur des cas réels

Nos formatrices et formateurs ne sont
pas des intervenants a plein temps. lls
congoivent, développent, auditent et
accompagnent au quotidien les projets
de grandes organisations.

lls enseignent ce qu'ils pratiquent, a
partir de cas pratiques réels. /

formation professionnelle. /

Des formations accessibles
atoutes et tous

Engagés de longue date pour
I'accessibilité numérique et pour
I'inclusion sociale, nous accueillons tous
les publics et avons a coeur d'adapter
nos formations aux différentes situations
de handicap. Parlez-nous de vos besoins
dés l'inscription, nous préparerons

ensemble les adaptations. /
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Un réseau de partenaires de référence

Pour compléter notre expertise, nous nous entourons de spécialistes reconnus dans leur domaine. Une fagon de garantir, sur chaque suijet, le plus haut niveau
d'expertise.

~ H
-7~ Latitudes
%O pq ua St La Rochelle Ecoconception ,/

et IA responsable Programmes pédagogiques
sur le numérique responsable

Université

Référence de I'assurance qualité du

numérique
Open. INFOGREEN °
stUdIO FACTORY 1 d Accessibilité
X . numérique

Numeérique responsable et IA Ecoconception ideance

| A0 |

ATE |_| ) |_ Design thinking et CYC LO P Langage clair et

&C 0 accessibilité &ditoral sobriété éditoriale

h 4
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Formez-vous aupres des experts du secteur

Nous rassemblons, sur chaque thématique, les meilleurs experts de leur domaine : des professionnels en activité, souvent a I' origine des
référentiels ou des pratiques qui font autorité sur leur sujet.

Quelques uns de nos formateurs et formatrices :

920z suonewi.ioy ap anbojeied

Vincent Courboulay
IA responsable

Enseignant-chercheur, cofondateur
de I'Institut du numérique responsable

Arnaud Usclat
Numérique responsable

Directeur d'emundi, cabinet de conseil en
numeérique responsable

Christophe Clouzeau
Ecoconception

Co-rédacteur du RGESN

Juliette Pernel
Leadership - conduite du changement

Coach systémique et médiatrice

Aurélien Levy
Accessibilité

Co-rédacteur des versions 1, 2 et 4 du
RGAA

Ferréole Lespinasse
Sobriété éditoriale

Conceptrice du guide et référentiel de
sobriété éditoriale
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Une progression vers |I'autonomie

A

Nos formations peuvent se suivre a la carte,

mais elles s'inscrivent aussi dans une logique de ) Embaro!uer.
progression. son organisation
Cinq niveaux jalonnent la montée en compétences,

de la découverte d'un sujet jusqu'a sa maitrise a I'échelle SNV Piloter un projet

d'une organisation : S ou une équipe

Pratiquer sur

@ll des cas réels

Maitriser les méthodes

@ et les référentiels

Comprendre
les enjeux

Ces reperes permettent de situer chaque formation et
de composer une montée en compétences cohérente,
pour une personne comme pour une équipe, quel que
soit son niveau de départ. Lorsque le besoin dépasse
une formation isolée, nous construisons avec vous un
parcours sur mesure.

_— Intra-entreprises : sessions dédiées, personnalisables
Nos modalité:
Inter-entreprises : sessions ouvertes a plusieurs organisations
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B 02. Nos formations

De la sensibilisation a la maitrise experte :
trouvez la formation ou le parcours qui vous correspond
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02.01 Trouvez la formation qui vous correspond

02.02

Sensibiliser et acculturer

au humérique
responsable >

02.03

Progresser
sur une thématique >

Leadership et transformation

Stratégie et gouvernance
Robustesse, cybersécurité et
souveraineté

IA et transformation des métiers

RGPD et protection des données

Accessibilité numérique et inclusion

Ecoconception et sobriété
numérique

02.05

Monter en compétences

sur un métier >

Dirigeant / Décideur
DSI

Manager / Responsable d'équipe
Chef de projet / Product Owner /
Consultant

Référent NR / RSE
Administrateur systéme / RSSI
Développeur / Intégrateur
Designer UX/UI

Editorial / Communicant

02.06

Construire un parcours
Sur mesure >
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02.02
Sensibiliser et acculturer
au humerique responsable

Quel que soit votre métier ou votre niveau, certains sujets
concernent tout le monde. Avant d'entrer dans une expertise, il est
souvent utile de poser des bases partagées : comprendre les enjeux,

créer un langage commun, donner envie d'aller plus loin. Sensibilisations - 0,5 2 1jour
9
Cette premiére partie rassemble nos formats ouverts a tous les

profils, sans prérequis : des sensibilisations courtes, des ateliers ) ) ]
collaboratifs, Ateliers collaboratifs -2 a 3h
et la certification Opquast, socle de la qualité numérique. lls peuvent

se suivre seuls, pour acculturer une équipe, ou ouvrir un parcours e e .
I let I d thémati Certification Opquast - 1jour
plostestlpl LA Sl s 2 s Ls L e + accés a une plateforme en autonomie
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Sensibilisations

Une demi-journée pour comprendre les enjeux

En une demi-journée ou une journée, nos sensibilisations posent les bases d'un sujet, donnent les repéres essentiels et permettent a chacun

de comprendre pourquoi il est concerné, quel que soit son réle dans I'organisation.

Premiers pas vers le Numérique Responsable

Sensibilisation a I'écoconception et au humérique responsable

Sensibilisation a I'accessibilité numérique

Sensibilisation au RGPD

Sensibilisation a la Cybersécurité

Sensibilisation a I' utilisation de I'lA générative

Idéales pour acculturer
largement une organisation
en amont d'une démarche ou
d'un projet.

Un décideur, un manager,

un développeur ou un
communicant y trouvent

les mémes repéres de départ.

920z suonewi.ioy ap anbojeied
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Ateliers collaboratifs
Comprendre ensemble, par le jeu et I'échange

En complément de nos formations, nous vous donnons accés aux principaux ateliers collaboratifs du humérique responsable, congus par des
acteurs de référence. En 2 a 3 heures, votre équipe explore une thématique de fagon participative, sans prérequis. Un format idéal pour
fédérer et déclencher I'envie d'agir.

La Fresque du numérique - 3 heures
La Fresque de I'accessibilité web - 3 heures

La Fresque des Designers Ethiques - 2 heures

La Fresque des Low-techs - 3 heures LS U AT R
d'équipe, une journée RSE ou le

lancement d'une démarche

La Bataille de I'lA - 2 heures collective.

La Bataille de la Tech - 2 heures

920z suonewi.ioy ap anbojeied
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Certification Opquast

Le socle commun de la qualité du numérique

Opquast est le référentiel de I'assurance qualité

du numérique : 240 régles couvrant I'accessibilité, le RGPD,

la sécurité des données, la performance, I'expérience utilisateurs,
I'écoconception, etc. Sa certification donne aux équipes une culture
commune et un vocabulaire partagé, applicables a chaque étape d'un
projet.

Partenaire de longue date, notre écosystéme est membre fondateur
d'Opquast Partners et formateur officiel certifié.

Pour les agents du service public, la certification peut étre financée
par la DINUM.

Aller plus loin sur la qualité numérique
Apres la certification, Opquast propose également des formations plus avancées
pour devenir référent, formateur ou expert qualité numérique. Parlons-en !

“2opquast

B Passer la certification
avec Ctrl-académie

Nous proposons un accompagnement
complémentaire a la formation en ligne jusqu'a
I'examen:

® Unejournée de préparation pour entrer
dans la démarche et le référentiel

® Des points de suiviréguliers avec votre formateur
(a J15, J30 et J45) pour lever les blocages et
ancrer les acquis

920z suonewi.ioy ap anbojeied

2IWI2PDID-1IID



02.03
Progresser

sur une thematique

Vous voulez monter en compétences
sur un sujet précis ?

Nos sept thématiques rassemblent,
pour chaque domaine, les formations
qui vous permettent d'avancer a votre
rythme : comprendre, mettre en
pratique, puis piloter.

Leadership et transformation

Stratéie et gouvernance

Robustesse, cybersécurité et souveraineté -

IA et transformation des métiers

RGPD et protection des données

Accessibilité numérique et inclusion

Ecoconception et sobriété numérique

>

>
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Leadership et transformation

Une transformation numérique se joue dans la capacité des managers a embarquer leurs équipes et a tenir un cap. Nos formations outillent la
posture manageériale et la conduite du changement, de la prise de fonction a I'accompagnement d'une réorganisation. Elles sont animées par

Cap Nova, cabinet de notre écosystéeme spécialisé dans I'accompagnement des transformations.

Posture et leadership

Manager par la psychologie positive
- 2jours

Développer un leadership favorisant
I'engagement et la mobilisation
-1a2jours

Développer son intelligence
émotionnelle

-1a2jours

Manager au quotidien

Réguler et prévenir les conflits
-1a2jours

Manager a distance
-1a2jours

Modalités d'accompagnement complémentaires : coaching individuel, coaching d'équipe,médiation

et régulation d'équipe, facilitation et intelligence collective, facilitation graphique.

Conduire le changement

Accompagner le changement avec
I'approche systémique
- 2 jours

Développer I'intelligence collective
et la transversalité

-1a2jours

Devenir facilitateur interne
-1a2jours

Posture managériale face al'lA
et a I'automatisation
-1a2jours

920z suonewi.ioy ap anbojeied
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Stratégie et gouvernance

Décider en connaissance de cause suppose de comprendre les transformations en cours, le cadre réglementaire qui se durcit et les leviers de
gouvernance a disposition. Nos formations s'adressent a celles et ceux qui définissent la trajectoire numérique de leur organisation et
doivent la traduire en décisions concrétes, de la stratégie a sa mise en ceuvre.

Comprendre les enjeux de la
transformation

Comprendre les transformations
numériques contemporaines
-1jour

Naviguer dans I'écosystéme
Numérique Responsable
-1jour

Comprendre et déployer le Numérique
Responsable
- 2jours

Construire sa stratégie et son
cadre d'action

Stratégie Numérique Responsable
-1jour

Cadre réglementaire et obligations
transformationnelles

-1jour

Maitriser les enjeux de la gouvernance
de l'internet

-2jours

Achats IT responsables et cycle de vie

du matériel
- 1jour

Déployer et piloter

Déployer un référentiel de conception
responsable
-2jours

Posture de référent(e) NR:
communiquer, sensibiliser et
convaincre

- 1jour

Gouvernance humérique responsable :
enjeux pour la direction
- 1jour

920z suonewi.ioy ap anbojeied
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Robustesse, cyberseécurité et souveraineté

Sécurité des infrastructures, protection des données, maitrise des dépendances : la robustesse d'un systéme d'information conditionne la
confiance qu'on peut lui accorder. Ces formations couvrent I'ensemble du spectre, des fondamentaux de la cybersécurité aux protocoles
réseau les plus techniques, en passant par le cadre réglementaire.

Sensibilisation Infrastructure et protocoles Applications et données
Sensibilisation a la Cybersécurité Maitriser les bases du DNS et I'industrie des noms de Top 10 OWASP : sécurité des
- 1jour domaine applications web
Les bonnes pratiques de lutte - 2jours - 2jours
contre I? phisf\ing -1 jour’ ) Administrateur DNS Protéger et maitriser la
I SRR IS - 2jours souveraineté de ses données
- Tjour PP : Ana 3 -1a2jours
Sécuriser son infrastructure DNS grace a DNSSEC
-2jours Cloud responsable
i . Sécuriser son courrier électronique (DKIM, DMARC, -1a2jours
Cadre réglementaire
SPF)
NIS2 Lead Implementer =0
- 5jours Comprendre et déployer le protocole IPv6
- 2jours
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IA et transformation des meétiers

L'intelligence artificielle s'installe dans les organisations plus vite que la capacité a en maitriser les usages. Nos formations aident a en

comprendre les enjeux et a encadrer le déploiement de fagon responsable.

S'acculturer Comprendre et gouverner

La Bataille de I'lA - 2 heures IA responsable -1a 2 jours

IA générative : opportunités et Cadrer le déploiement d'une IA générative
risques stratégiques - 1jour responsable - 1jour

Posture manageériale face al'lAeta
I'automatisation - 1jour

Cadrer votre besoin en IA : faut-il vraiment de I'lA, et pour quoi faire ? Avant de monter en compétences,
la bonne question est souvent celle du besoin réel. Nous vous aidons a I'évaluer : quels usages ont du

sens dans votre contexte, ce qu'il est pertinent de mettre en place, et comment accompagner le
changement que cela suppose. Nous pouvons vous accompagner avec un atelier de cadrage, pour
évaluer vos besoins réels et identifier les priorités.

Mettre en pratique par métier
IA responsabile : enjeux pour le pilotage
de projet - 1jour

IA responsable : enjeux stratégiques
pour les organisations - 1jour

IA responsable appliquée au
développement - 1jour

IA responsable appliquée au design
-1jour

IA responsable appliquée a la
production éditoriale - 1jour
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RGPD et protection des données

La protection des données est une obligation réglementaire mais aussi, et surtout, une composante essentielle de la confiance que vos

publics accordent a vos services. Nos formations couvrent la sensibilisation aux fondamentaux du RGPD jusqu'a son application concréte sur
un site ou dans un projet.

S'initier Maitriser les fondamentaux Appliquer a son contexte
Sensibilisation au RGPD RGPD : découvrir les fondamentaux Réconcilier votre site web avec le RGPD
-0,5jour -1jour -1jour

Protéger et maitriser la souveraineté de

ses données

-1a2jours

920z suonewi.ioy ap anbojeied
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Accessibilité numeérique et inclusion

Rendre un service numérique accessible, c'est permettre a chacun de I'utiliser. Nos équipes ont contribué a la rédaction du RGAA et forment
al'accessibilité a chaque étape d'un projet : conception, rédaction, développement, tests. Nos formations s'adressent a tous les métiers qui

prennent part a cette démarche.

Prendre conscience

Sensibilisation a I'accessibilité
numérique - 0,5 jour
LaFresque de I'accessibilité
web - 3 heures

Concevoir accessible

Concevoir et développer un schéma
d'accessibilité au sein de votre
organisation - 2 jours

Conception UX/Ul accessible
-1jour

Rédiger des contenus web accessibles
-1jour

Rédiger des documents bureautiques
accessibles

-1jour
Rédiger des documents PowerPoint
accessibles

- 0,5 jour

Concevoir des documents PDF
accessibles avec Adobe InDesign
-2jours

Développer et tester

Intégrer et tester les bases de
I'accessibilité dans un projet web -
1jour

Développer des sites web
accessibles - 3 jours

Développer des applications
natives accessibles - 12 2 jours

Développer des applications React
Native accessibles - 2 jours

Développer des applications Flutter
accessibles -1a 2 jours

Tester les bases de I'accessibilité
web et mobile

- 2 jours

920z suonewi.ioy ap anbojeied
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Ecoconception et sobriété numérique

Réduire I'empreinte d'un service numérique suppose d'agir a chaque étape, de la conception au pilotage, et de savoir mesurer pour décider.
Nos équipes ont contribué a la rédaction du RGESN et accompagnent cette démarche sur le terrain. Nos formations vont de la sensibilisation
al'audit de conformité, jusqu'a I'évaluation d'empreinte environnementale.

S'initier
Sensibilisation a I'écoconception et au numérique
responsable - 0,5 jour

LaFresque des Low-techs - 3 heures

Piloter et auditer
Piloter I'écoconception de son service numérique
avec le RGESN - 1jour

Auditer la conformité RGESN d'un service
numérique - 3 jours

Déployer une démarche GreenFinOps - 2 jours

Concevoir responsable

Ecoconception numeérique : faire évoluer
votre conduite de projet - 2 jours

Maitriser I'écoconception numérique
UX/UI conforme au RGESN - 2 jours

Développer des sites web
écoresponsables et conformes au RGESN
-2jours

Bootcamp conception responsable data -
3jours

Ecoconcevoir les contenus de son site
web - 1jour

Mesurer son empreinte

Les bases de I'évaluation d'empreinte
environnementale du numérique - 1jour

Savoir utiliser les référentiels et les
données d'évaluation d'une empreinte
numérique - 1jour

Evaluer I'empreinte environnementale de
son Sl - 2 jours

Evaluer I'empreinte environnementale
d'un projet numérique - 1jour

Evaluer I'empreinte environnementale
d'une application numérique - 1jour

Evaluer le volet numérique du bilan
carbone/BEGES - 2 jours

920z suonewi.ioy ap anbojeied
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02.04

Monter en compeétences
sur un metier

Face aux transformations numériques,
faire monter une équipe en Dirigeant / Décideur Administrateur systéme / RSSI
compétences demande plus que
d'empiler des formations : cela
suppose d'accompagner une
progression, de la compréhension des
ehjeux jusqu'a leur mise en ceuvre a
I'échelle de I'organisation. Cette partie
décline cette progression pour neuf
métiers, en réunissant pour chacun les
formations les plus utiles a ses
missions.

Développeur / Intégrateur

Manager / Responsable d'équipe Designer UX/UI

Chef de projet / Product Owner / Consultant - Editorial / Communicant

Référent NR / RSE
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Dirigeant / Décideur

Vous portez la responsabilité des choix numériques de votre organisation, sans en étre le spécialiste technique. C'est précisément la qu'un
décideur a besoin de repéres solides : comprendre les enjeux, évaluer les risques et les opportunités, et mesurer ce que les obligations
réglementaires changent pour votre structure.

SENSIBILISATION m Envie d'aller plus loin ?

Comprendre les transformations numérigques contemporaines - 1jour
Nouveau sur ces sujets ? Ces formations

IA générative : opportunités et risques stratégiques - 1jour s'inscrivent aussi dans des parcours thématiques
plus complets a explorer.

e Sensibilisations & ateliers ouverts p.12
Stratégie Numérique Responsable - 1jour atous
a 2 2q . Stratégie et gouvernance 18
Cybersécurité pour les décideurs - 1jour o
Robustesse, cybersécurité et p-19
PILOTAGE souveraineté

Cadre réglementaire et obligations transformationnelles - 1jour

IA et transformation des métiers p.20
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DSI

Vous pilotez le systéme d'information : gouvernance technique, infrastructures, conformité, souveraineté des données. Face a une
réglementation qui se durcit et a des choix technologiques aux implications durables, vous avez besoin de maitriser autant les cadres
stratégiques que les leviers techniques qui garantissent la robustesse et la maitrise de votre SI.

PRATIQUE
Cloud responsable -1a 2 jours

Protéger et maitriser la souveraineté de ses données -1a 2 jours
IA responsable -1a 2 jours

EXPERTISE

Déployer une démarche GreenFinOps - 2 jours

NIS2 Lead Implementer - 5 jours

m Envie d'aller plus loin ?

Nouveau sur ces sujets ? Ces formations
s'inscrivent aussi dans des parcours thématiques
plus complets a explorer.

Sensibilisations & ateliers ouverts p.12
atous

Robustesse, cybersécurité et p.19
souveraineté

Ecoconception et sobriété numérique p.23

IA et transformation des métiers p.20
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Manager / Responsable d'équipe

Vous managez une équipe confrontée a des transformations numériques et cherchez a les accompagner sans en étre vous-méme expert
technique. Vous devez traduire les orientations stratégiques de I'organisation en pratiques concrétes pour votre équipe. Vous sentez que les
enjeux de I'lA, de I'accessibilité ou de la sobriété numérique concernent votre périmeétre, mais vous ne savez pas par ol commencer.

NUMERIQUE RESPONSABLE Accompagner le changement avec I'approche m Envie d'aller plus loin ?

Stratégie Numérique Responsable - 1jour systémique -1a 2 jours

La Fresque du numérique - 3 heures Développer l'intelligence collective et la Nouveau sur ces sujets ? Ces formations
transversalité - 1a 2 jours s'inscrivent aussi dans des parcours

La Bataille de la Tech - 2 heures J e | = p :
Réguler et prévenir les conflits - 12 2 jours EEMRES B EINESE LR

La Bataillede I'lA - 2 heures
Manager a distance - 1a 2 jours Sensibilisations & ateliers p.12

Posture managérialeface al'lA et a VLS Ious
I'automatisation - 1jour

LEADERSHIP ET MANAGEMENT

Manager par la psychologie positive - 2 jours

Leadership et transformation p.17
Développer un leadership favorisant

I'engagement et la mobilisation - 1a 2 jours Accessibilité numérique et p.22

inclusion

IA et transformation des métiers p.20

Modalités d'accompagnement complémentaires : coaching individuel, coaching d'équipe, médiation et

régulation d'équipe, facilitation et intelligence collective, facilitation graphique.
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Chef de projet / Product Owner / Consultant

Vous pilotez des projets numériques et faites le lien entre les besoins métiers, les équipes techniques et les utilisateurs.
C'est a votre niveau que se jouent la plupart des arbitrages de conception responsable : accessibilité, écoconception, protection des
données, intégration de I'lA. Ces formations vous outillent pour intégrer ces exigences au bon moment, sans alourdir la conduite de vos

projets.

Intégrer et tester les bases de I'accessibilité dans un projet web - 1jour

Piloter I'écoconception de son service numérique avec le RGESN - 12 2 jours

Déployer un référentiel de conception responsable - 2 jours

RGPD : découvrir les fondamentaux - 1jour

IA responsabile : enjeux pour le pilotage de projet - 1jour

® Envie d'aller plus loin ?

Nouveau sur ces sujets ? Ces formations
s'inscrivent aussi dans des parcours
thématiques plus complets a explorer.

Sensibilisations & ateliers ouverts a tous
p.12

Accessibilité numérique et inclusion
p.22

IA et transformation des métiers

p-20

Ecoconcetion et sobriété numérique
p.23
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Référent NR / RSE

Vous portez la démarche numérique responsable de votre organisation, souvent seul face a des sujets vastes et en mouvement. Votre role
suppose autant de comprendre les enjeux et les référentiels que de savoir sensibiliser, convaincre et embarquer les équipes. Ces formations
consolident votre expertise et vous donnent les moyens de la diffuser.

Comprendre et déployer le Numérique Responsable - 2 jours m Envie d'aller plus loin ?

Naviguer dans I'écosystéme Numérique Responsable - 1jour Nouveau sur ces sujets ? Ces formations

s'inscrivent aussi dans des parcours thématiques

Stratégie Numérique Responsable - 1jour plus complets a explorer.

Posture de référent(e) NR : communiquer, sensibiliser et convaincre - 1jour Sensibilisations & ateliers ouverts p.12

atous
Achats IT responsables et cycle de vie du matériel - 1jour

Stratégie et gouvernance p.18

Les bases de I'évaluation d'empreinte environnementale du numérique -1 .
jour Ecoconception et sobriété numérique p.23

q 2 .. ) IA et transformation des métiers p.20
IA responsable : enjeux stratégiques pour les organisations - 1jour
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Administrateur systeme / RSSI

Vous garantissez la sécurité, la disponibilité et la résilience des infrastructures. Des protocoles réseau aux obligations réglementaires comme
NIS2, en passant par la protection des données et la sécurité applicative, ces formations couvrent les compétences techniques qui vous

permettent de sécuriser votre environnement et d'anticiper les menaces.

Maitriser les bases du DNS et I'industrie
des noms de domaine - 2 jours

Sécuriser son infrastructure DNS grace
aDNSSEC - 2 jours

Administrateur DNS - 2 jours

Sécuriser son courrier électronique
(DKIM, DMARC, SPF) - 2 jours

Comprendre et déployer le protocole
IPv6 - 2 jours

NIS2 Lead Implementer - 5 jours

Top 10 OWASP : sécurité des
applications web - 2 jours

Les bonnes pratiques de lutte contre le
phishing - 1jour

Protéger et maitriser la souveraineté de
ses données -1a2jours

Cloud responsable -1a 2 jours

Déployer une démarche GreenFinOps -
2jours

m Envie d'aller plus loin ?

Nouveau sur ces sujets ? Ces formations
s'inscrivent aussi dans des parcours thématiques
plus complets a explorer.

Sensibilisations & ateliers ouverts p.12
atous

Robustesse, cybersécurité et p.19
souveraineté

RGPD et protection des données p.21

Ecoconception et sobriété numérique p.23
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Développeur / Intégrateur

Vous développez et intégrez les services numériques. Accessibilité, écoconception, sécurité : ces exigences se concrétisent dans le code.

Ces formations vous en donnent les méthodes et les bonnes pratiques, conformes aux référentiels en vigueur.

Développer des sites web et des applications accessibles - 1a 3 jours
Développer des sites web écoresponsables et conformes au RGESN - 2 jours
Top 10 OWASP : sécurité des applications web - 2 jours

Déployer une démarche GreenFinOps - 2 jours

Bootcamp conception responsable data - 3 jours

IA responsable appliquée au développement - 1jour

m Envie d'aller plus loin ?

Nouveau sur ces sujets ? Ces formations
s'inscrivent aussi dans des parcours thématiques
plus complets a explorer.

Sensibilisations & ateliers ouverts p.12
atous

Accessibilité numérique et inclusion p.22

Ecoconception et sobriété numérique p.23

Robustesse, cybersécurité et p.19
souveraineté
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Designer UX/UI

En tant que designer, vos choix de conception déterminent en grande partie I'accessibilité et la sobriété d'un service, bien avant le

développement. Nos formations vous outillent pour concevoir des expériences a la fois inclusives, économes en ressources et attentives aux

usages.

Conception UX/Ul accessible - 1jour

Maitriser I'écoconception numérique UX/UI conforme au RGESN - 2 jours
La Fresque des Designers Ethiques - 2 heures

Rédiger des contenus accessibles -1a 2 jours

IA responsable appliquée au design - 1jour

m Envie d'aller plus loin ?

Nouveau sur ces sujets ? Ces formations
s'inscrivent aussi dans des parcours thématiques
plus complets a explorer.

Sensibilisations & ateliers ouverts p.12
atous

Accessibilité numérique et inclusion p.22

Ecoconception et sobriété numérique p.23

IA et transformation des métiers p.20
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Editorial / Communicant

Vous produisez et diffusez les contenus qui font vivre les services numériques. Accessibilité des textes, langage clair, sobriété éditoriale,
protection des données : votre travail porte des enjeux de responsabilité souvent sous-estimés. Nos formations vous permettent de monter
enh compétences sur ces enjeux.

m Envie d'aller plus loin ?

Rédiger en langage clair - 2 jours
Nouveau sur ces sujets ? Ces formations

Ecoconcevoir les contenus de son site web - 1jour OLESWEIBEREC e AL S
plus complets a explorer.

Ecrire pour le web et le référencement naturel - 1jour Sensibilisations & ateliers ouverts p12
atous

Rédiger des contenus accessibles (web, bureautique, PowerPoint) Accessibilité numérique et inclusion p.22

-1a2jours
RGPD et protection des données p-21

Réconcilier votre site web avec le RGPD - 1jour Ecoconception et sobriété numérique p.23

IA responsable appliquée a la production éditoriale - 1jour
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02.05
Des pa rco u rs s u r m e s u re Vous avez une équipe a faire progresser sur plusieurs mois, une

transformation a accompagner, une démarche a déployer dans
plusieurs filiales, ou de nouveaux profils a intégrer ?
po u r a cco m pa g n e r Ces besoins ne se traduisent pas par une formation a la carte.
Nous construisons avec vous le parcours qui correspond

vos beso i n s exactement a votre contexte.

01 02 03 04

Audit des besoins Conception du parcours Déploiement

Mesure d'impact

Sélection des modules pertinents,
Compréhension de votre contexte, de construction d'une progression Animation des sessions, suivi des
votre niveau de maturité, de vos cohérente, identification des formateurs apprenants, mesure des acquis,
objectifs, des publics concernés. adaptés, articulation avec vos ajustements en cours de parcours.
contraintes opérationnelles.

Evaluation a froid, identification des
effets sur les pratiques, retour
d'expérience.

o Des ateliers déclic pour avancer rapidement sur un sujet précis
M= | Formats de 2 heures, en intra, taillés sur mesure pour votre situation. Animés par un expert qui pratique le sujet au quotidien,

fo¥-¥-} ils mélent repéres essentiels et mise en pratique, pour que chacun reparte avec des actions concrétes a mener dans son propre
contexte.
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B 03. Une offre dédieée
au secteur public
et aux elus

Un accompagnhement spécifique, porté par Cap Nova, pour les
administrations,
collectivités et établissements publics.
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Une offre dédiée au secteur public et aux élus

Les administrations publiques, collectivités territoriales et établissements publics font face a des enjeux propres : cadre réglementaire

spécifique, gouvernance multi-acteurs, exigences de service public. Notre offre s'appuie sur Cap Nova, cabinet de notre écosystéme, qui

accompagne depuis plus de dix ans les organisations publiques.

Formation des élus locaux

Cap Nova dispose d'un agrément ministériel pour la formation des élus locaux.

Manager dans I'incertitude : poser son cap dans un environnement instable
-1ou 2jours

Le management juste : développer une posture manageériale légitime
-1a2jours

Accompagner le changement avec I'approche appréciative
-1a2jours

La délégation : faire confiance pour gagner en collectif
-1a2jours

Le courage managérial : oser dire, oser confronter, oser décider
-1a2jours

Pour en savoir plus : www.capnova.fr

Accompagnement des transformations
publiques

Animation et facilitation
Ateliers, séminaires de cohésion, ateliers en mouvement, co-
développement, focus groupes, colloques.

Coaching

Coaching individuel pour managers et dirigeants, coaching
d'équipe, coaching d'organisation.

Médiation et régulation d'équipe

Diagnostics, médiation interpersonnelle, médiation d'équipe,
médiation de projet.

Facilitation graphique

Scribing en temps réel, modélisation visuelle, supports pour
ateliers et séminaires.
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Nos locaux

B Profitez d'une formation et venez découvrir
nos locaux en plein coeur de Paris, au siege de Ctrl-a
(91avenue de la République, 11€)
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Commencez
votre transformation

Contactez-nous pour construire ensemble votre parcours de formation

g Audrey Vittecoq-Laporte | audrey.vittecoq.laporte@ctrla.fr
?é Directrice générale 06 24 36 39 25

ctrl-académie
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